COMPANHIA DE AGUA
E ESGOTO DO AMAPA

ESTATUTO DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA — CAESA

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FORUM, OBJETO, COMPETENCIA E
PRAZO

Art. 1° - A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA - CAESA, de capital
fechado, constituida mediante Decreto Lei n® 490, de 04 de margo de 1969, é uma
Sociedade de Economia Mista, integrante da Administragdo Indireta do Estado do
Amapa, e se rege pelas Leis Federais n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976 e Lei n° 11.445/2007 (Lei de Saneamento
Bésico), pelo presente Estatuto e demais disposicdes que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - A CAESA iem sua sede ¢ foro na cidade de Macapa, capital do Estado do
Amap4, na Avenida Ernestino Borges, n°® 222, Bairro Julido Ramos, podendo atuar
em gualguer municipio do Estado, mediante Contrato, na realizagac dos fins para os
guais foi autorizada a sua constituicdo e funcionamento.

Art. 3° - Constitui 0 objeto da Companhia a realizagdo de estudos de projetos,
planejamento, construgdo, operacdo e exploracdo dos servicos puUblicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, bem como gualquer atividade afim
visando a universalidade na prestacdo dos servigos.

Art. 4° - Compete a CAESA as seguintes atribuigOes, alem do que foi previsto no Art.
3°,

| - Promover os estudos técnicos, econdmicos e financeiros relativos a projetos de
abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios;

Il - Fixar taxas, tarifas e precos plblicos dos servicos que lhes cabem, reajustando-
0s sempre gque necessarios de modo a atender & amortizagdo dos investimentos, a
cobertura dos custos de operagbes e manutengdo, bem como a previsdo de
reservas para a depreciacao e financiamentos da expansao dos sistemas;

Il - Arrecadar as importancias devidas pela prestagido de seus servigos;
IV - Cumprir a politica de saneamento observando a Lei n® 11.445/2007;

V - Celebrar acordos, convénios ou coniratos para a execucdo de obras de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

VI - Promover desapropriacdo e encampacao de seus contratos de interesse social e
publico, para atender a implantacdo, expansdo e execugdo dos planos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Estado do Amap4; ”
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VIl - Estabelecer serviddes de passagens necessarias ags seus servigos;

VIIi - Receber doagdes, subvencgdes e auxilios destinados ao Estado do Amapa para
as obras de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

IX - Prestadora de servigo pdblico, em regime n#o concorrencial e sem finalidade
lucrativa e sem distribuicdo de dividendos, e com capital majoritariamente puablico.

Paragrafo Unico - A CAESA nio pode prestar servigos gratuitos nem conceder
abatimentos em seus precos, taxas e tarifas.

Art. 5° - A CAESA tera duragao por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL, DAS ACOES E DA ALTERACAO DO CAPITAL

Art. 6° - O Capital Social autorizado, subscrito e integralizado da Companhia, na
data de registro deste Estatuto, é de R$ 559.820.198,57 (Quinhentos e cinquenta e
nove milhoes e oitocentos e vinte mil e cento e noventa e oito reais e cinquenta e
sete centavos), representado por 5.245.225.458 (cinco bilhdes, duzentos e quarenta
e cinco milhdes, duzentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e cinquenta e oito)
acbes ordinarias sem valor nominal.

§1° - A cada uma das agdes correspondera um voto nas deliberagbes da Assembleia
Geral.

§2° - Os acionistas inscritos no Livro de Registros de Acgdes terfo a preferéncia na
subscricao de novas agOes, guardada e respeitadas as condigdes gue tiverem sido
prescritas na referida Assembléia relativamente as entradas e atos consequentes.

§ 3° - A capitalizacdo de lucros ou reservas serd efetivada sem modificacao do
numero de agdes de acordo com o art. 169, §1° da Lei 6.404/76.

Art. 7° - O Estado do Amapa tem participac@o aciondria de 99,99 de participacao do
capital votante, podendo integralizar o valor subscrito de acordo com o determinado
pelo Paragrafo Segundo do Art. 3° do Decreto Lei 490/69.

Paragrafo Unico — Poderdo ser acionistas da CAESA pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 8° - O Estado do Amapé deterd sempre no minimo 51% das acdes ordinarias,
as quais sdo intransferiveis e inalienaveis a qualquer titulo.

Art. 9° - Os acionistas poderdo integralizar o Capital da Companhia com os
seguintes recursos:

| - Valor dos estudos e projetos custeados com recursos orgamentarios, que serao

cedidos a Companhia; £
YA




COMPANHIA DE AGUA
E ESGOTO DO AMAPA

Il - Valor atualizado dos seus bens méveis e imoveis, relacionados com 0s servigos
de dguas e esgotos;

11 - DotacBes originarias de recursos orgamentarios, auxilio e doagdes;

Art. 10 - A conversio das agbes nominativas em agdes ao portador somente podera
ocorrer por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, desde que, na forma da Lei, estejam totaimente integralizadas.

Art. 11 - O capital social podera ser aumentado independente de alteracado
estatutaria:

| - Por deliberagdo da Assembleia Geral Ordindria, para corrego da expressao
monetaria do seu valor, conforme art. 167 da Lei 6.404/76;

Il - Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinria-AGE, para incorporagéo de
reservas e outros recursos que o Estado destinar & Companhia para investimento;

Il - Por deliberacdo do Conselho de Administragdo até o limite de 25% do capital
autorizado, proposto pela Diretoria Executiva, com Parecer do Conselho Fiscal, com
estrita observancia aos art.115 e 154 da Lei 6.404/76.

§ 1° - As subscrigbes para realizagbes de bens moveis e imoveis sdo de
competéncia privativa da Assembleia Geral, com estrita observéncia aos art.115 e
154 da Lei 6.404/76.

§ 2° - Ao Conselho de Administragdo competira fundamentar a proposta de aumento
de capital a ser apreciada pela Assembleia Geral.

Art. 12 - E livre a transferéncia de agdes enire acionistas ou entre estes e terceiros.

Paragrafo Unico - As propriedades das agdes, bem como as respectivas cessoes e
transferéncias deverdo ser registradas nos livros de Registros de Agbes e no de
Transferéncias de Acdes, com os Termos de Transferéncia devidamente assinados,
com registro na Junta Comercial e guardados na Tesouraria.

CAPITULO Uli - DO PATRIMONIO E DOS RECURSQS

Art. 13 - O Patriménio e os Recursos da CAESA seréo constituidos:
| - Pelas receitas operacionais;

Il - Pelo capital integralizado;

Il - Pelos bens que lhe forem doados ou que venha adquirir;

IV - Por reservas financeiras;
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V - Pelas vendas patrimoniais e receitas de capital;

V| - Pelos recursos de operagoes de credito,;

Vil - Pelos recursos provenientes de convénios, acordos e contratos;

VIII - Por auxilios, subvengtes e quaisquer titulos e doagdes;

[X - Pelas transferéncias orcamentérias do Tesouro Federal, Estadual ou Municipal;
X - Por outras receitas.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA CAESA

Art. 14 - S&o 6rgaos da Administracao Superior da CAESA:

| - Orgao de deliberagdo: Assembleia Geral;

1 - Orgdos de Administracio: Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva;
il - Orgéo de Fiscalizacéo: Conselho Fiscal.

Art. 15 - A estrutura interna e o nivel hierdrquico das unidades administrativas da
Companhia serdo definidos no Regimento Interno, aprovado pelo CONSAD.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - Assembleia Geral é 6rgédo superior de decisdo, constituida através da
reuniao dos acionistas, convocada, ordindria e extraordinariamente, na forma da Lei
e deste Estatuto, com poderes para deliberar sobre todos os negdécios pertinentes ao
objeto social da Companhia.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente até o final do 1°
quadrimestre, apés o término de cada exercicio social, para exercer sua
competéncia fixada em lei e, extraordinariamente sempre que o interesse da
sociedade exigir o pronunciamento dos acionistas.

§1° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e instaladas na forma da
Lei e deste Estatuto.

§2° - Na fixacdo da remuneragdo de que frata a alinea IX, do artigo 18 do presente
Estatuto, a Assembleia obrigatoriamente observard o que a respeito dispuser a Lei
das Sociedades por Agdes.

Art. 18 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Reformar o Estatuto Social;
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Il - Eleger ou destituir, a qualquer tempo, 0os membros do CONSAD e o Conselho
Fiscal da Companhia;

il - Tomar, anualmente, as contas dos administradores, e deliberar sobre as
Demonstracdes Financeiras por eles apresentadas;

IV - Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacao do capital social;

V - Autorizar a emissao de partes beneficiarias;

VI - Aprovar de acordo com o Art. 167, da Lei 6.404/76, a correcao de expressao
monetaria do Capital Social, bem como decidir pela integralizag&o de capital na
forma do Art. 132;

VIl - Fixar de acordo com a Lei a remuneracao da Diretoria.

Paragrafo Unico - Na fixagdo da remuneracdo de que trata a alinea VI, a
Assembleia obrigatoriamente observard o que a respeito dispuser a Lei das
Sociedades por Acbes.

Art. 19 - A Assembleia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, sempre que o
interesse da Companhia o exigir, por convocacéo do:

a) Conselho de Administragao ou da Diretoria, na forma da Lei;
b) Conselho Fiscal, na forma da Lei 6.404/76;
¢) E dos Acionistas, na forma da Lei 6.404/76.

Art. 20 - As Assembleias Gerais seréo instaladas e dirigidas pelo Diretor Presidente
ou seu substituto legal, cabendo ao Acionista Controlador ou seu representante legal
a Presidéncia de Honra da Assembleia.

§1° - A presenca dos acionistas ou do seu representante legal sera comprovada pela
assinatura no Livro de Presencga de Acionistas.

§2° - Terao direito a voto 0s acionistas que, na forma da Lei, fizerem-se representar
nas Assembileias Gerais.

§3° - Das reunides, lavrar-se-4 Ata que devera ser assinada pelos membros da
mesa e pelos acionistas presentes. Para validade da Ata é suficiente a assinatura de
quantos bastem para constituir a maioria do capital votante, necessaria para as
deliberacbes tomadas na Assembleia.

84° - As Atas de reunido das Assembleias Gerais, apds assinaturas e publlcagao
deverdo ser registradas na Junta Comercial, observando todo o tramite legal.
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Art. 21 - A aprovacdo, sem reservas, pela Assembleia Geral, do Balanco e das
Demonsiragdes Financeiras, exonera de responsabilidade os membros do Conselho
de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, salvo quando
procederem com erro, dolo, simulagac ou fraude.

SECAOQ Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A administragBo da Companhia sera constituida pelo Conselho de
Administrag&o, 6rgao de deliberagdo colegiada, e por uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Cabera a Diretoria Executiva, a administragdo da Companbhia.
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

Art. 23 - O Conselho de Administragao da CAESA é um Orgdo permanente,
composto por 4(quatro) membros titulares; trés indicados pelo acionista majoritario,
um dos quais serd o presidente do Conselho, e 01(um) eleito pelos acionistas
minoritarios; cuja fungdo é indelegavel, com mandato de 3 (irés) anos, permitida a
reeleicdo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

§1° - O Conselho de Administragao ainda sera composto por 03 (irés) membros
suplentes, sendo dois membros indicados pelo acionista majoritario e um pelos
acionistas minoritarios, que substituirdo os titulares em seus impedimentos.

§2° - Nos afastamentos e impedimentos legais do presidente do Conselho, assumira
o vice-presidente, o qual serd eleito entre os titulares, pelo colegiado, na primeira
reuniao ordinaria.

§3° - Sao inelegiveis para o cargo de Conselheiros, pessoas impedidas pelo
disposto no paragrafo primeiro do Art. 147 da Lei 6.404/76.

§4° - A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante a assinatura do Termo de
Posse, lavrado no “Livro de Atas” do Consetho de Administragdo, nos 30 (trinta) dias
gue se seguirem a eleigdo e devidamente publicado.

§5° - O Conselheiro gue n&o assinar o Termo de Posse no prazo previsto no
Paragrafo anterior, salvo justificativa aceita pelo Gonselho de Administracéo, terd a
sua eleico tornada sem efeito.

§6° - A substituicdo do membro titular do Conselho de Administragao sera realizada
medianie convocacio, pela ordem de eleigdo, de um dos 3 (irés) suplentes eleitos
pela Assembleia Geral.

§7° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (irés) reunides
consecutivas ou a 6(seis) intercaladas no mesmo exercicio, sem motivo justificado.

K

A
v




C ES

COMPANHIA DE AGU
E ESGOTO DO AMAPA

§8° - As deliberages do Conselho de Administragdo, quando em cardter normativo,
tomardo a forma de Resolugdo, as quais deverdo ser guardadas em arquivos
adequados que facilitem sua disponibilizagédo para consulta.

§9° - O CONSAD somente podera deliberar com a presenga do seu Presidente ou
do vice-presidente, e de mais dois de seus membros.

§10° - As deliberagtes do CONSAD serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Art. 24 - O valor da remuneracdo mensal dos membros em exercicio do Conselho
de Administragdo sera fixado anualmente pela Assembleia Geral e correspondera a
35 % do valor percebido pelo Diretor Presidente a todos os irabalhos afetos ao
Conselho, inclusive reunites ordinarias e extraordinarias.

§1° - A remuneracao mensal s6 é devida quando da participacdc do Conselheiro nas
reunides.

§2° - Nos casos em que houver participagdo de um conselheiro titular e um suplente
em substituicdo ao titular, nas reunides que houver, a remuneragdo sera
proporcional a participagdo dos mesmos no més.

Art. 25 - Serdo arguivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunibes do Conselho de Administragcdo gue contiverem deliberagdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Art. 26 - De acordo com o determinado no Art. 142, da Lei 6.404/76, compete ao
Conselho de Administiracéo:

| - Definir a orientacdo geral dos negécios da Companhia;
il - Eleger e destituir Diretores Setoriais da Companhia e fixar-lhes as atribuigbes;

Il - Fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papeis
da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo e quaisquer atos;

IV - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria conforme o Art. 132 da Lei 6.404/76 e a
Assembleia Geral Extraordinaria quando julgar conveniente;

V - Manifestar-se sobre o Relatério da Administracéo e as contas da Diretoria;

VI - Manifestar-se, previamente, sobre atos ou contratos de interesse da Companhia
que envolva o Patriménio e a Estrutura Organizacional.
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VI - Autorizar a cessdo, a permissdo de uso e a alienagdo de bens do Ativo
Permanente, a constituicdo de Onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes
de terceiros.

Art. 27 - Além das atribuigbes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de
Administracao:

| - Manifestar-se sobre o orgamento anual da CAESA;

Il - Manifestar-se sobre propostas de reformas estatutarias apresentadas pela
Diretoria;

Il - Aprovar as alteracdes tarifarias;

IV - Aprovar Normas, o Regimento Interno da Empresa, Regulamento de Pessoal,
Regulamento para Concesséo de Suprimento de Fundos e o Regime Disciplinar de
Pessoal, Regulamento Geral dos Servicos Plblicos de Abastecimento de Agua e
Coleta de Esgoto Sanitéario;

V - Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Administragao;

V! - Autorizar, obedecidas as prescrigdes legais, as alienagdes de mdveis e imdveis,
pertencentes ao patriménio da empresa, assim como a aquisicdo de ouiros que
venham a integra-lo;

VIl - Aceitar ou nao a justificativa a que se refere o paragrafo quinto do Art. 23 deste
Estatuto;

VIl - Conceder licenga aos seus membros, observando o paragrafo Gnico do art. 22,
deste Estatuto;

IX - Conceder licenca ao Diretor Presidente;

X - Deliberar previamente sobre as negociacdes de empréstimos destinados a
execucgéo de obras previstas no plano de expansdo da empresa.

Art. 28 - O Conselho de Administracao, considerando os interesses sociais da
empresa, devera analisar e, se for o caso, indeferir, autorizar ou aprovar, materia
oriunda da Diretoria propondo:

| - Modificaga@o na estrutura administrativa da empresa;
II - A criagédo ou supressao de unidades administrativas;

lIl - Elevagéo ou diminuicdo da lotagdo numérica de classes e séries dos grupos
ocupacionais componentes do Quadro de Pessoal da Empresa; !
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IV - A criagdo ou supressdo de grupos ocupacionais, suas respectivas classes e
séries de classes, assim como a lotagédo de cada uma delas.

V - No resguardo do interesse social da empresa, o0 Presidente do CONSAD podera
vetar deliberacdes do Conselho de Administragdo, submetendo o objeto das
deliberagdes a consideracao da Assembleia Geral.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
COMPOSICAOQ

Art. 29 - A Administragdo da Companhia de Agua e Esgoto do Amapa — CAESA
sera exercida por uma Diretoria Executiva, constituida por cinco membros eleitos; no
caso do Diretor Presidente, pela Assembleia Geral, e os Diretores Administrativo e
Financeiro, Operacional, Técnico, Comercial e de Negocios e pelo Conselho de
Administracgo.

§1° - Obrigatoriamente sé poderdo ser eleitos para os cargos de:

| - DIRETOR PRESIDENTE: profissional de nivel superior, com conhecimento
necessario para exercer o cargo, experiéncia em administragdo ou gestédo plblica
em areas afins do objeto da Companhia, comprovados através de documentos
oficiais reconhecidos em cartério, e devidamente regularizado no Conselho de
Classe;

Il - DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: profissional de nivel superior,
com graduacdo nos seguintes cursos: Administracdo de Empresas, Ciéncias
Econbmicas ou Ciéncias Contabeis ou qualquer outro profissional com
especializa¢do em gestdo empresarial ou gestdo plblica ou com pelo menos trés
anos de efetivo desempenho na fungdo de administragdo devidamente
comprovados, e regularizado no Conselho de Classe;

[l - DIRETOR OPERACIONAL: Profissional de nivel superior, graduado em
Engenharia Sanitéaria e/ou Elétrica, ou outro profissional portador de qualquer curso
de nivel superior nas areas de Engenharia, devendo possuir trés anos de
experiéncia na area de Engenharia Sanitaria e/ou Elétrica, devidamente comprovado
e regularizado no Conselho de Classe.

IV - DIRETOR TECNICO: profissional de nivel superior com graduagdo em
Engenharia Sanitaria ou outro profissional portador de qualquer curso de nivel
superior nas areas de Engenharia e Arquitetura, com especializagdo em saneamento
ou pelo menos trés anos de efetivo desempenho de atividades profissionais na area
fim devidamente comprovado, e regularizado no Conselho de Classe;
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V - DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS: profissional de nivel superior, com
graduacao nos seguintes cursos: Administragdo de Empresas, Ciéncias Econémicas
ou Ciéncias Contabeis ou qualgquer outro curso profissional com especializagdo em
gestéo empresarial ou gestdo puablica ou com pelo menos irés anos com efetivo
desempenho na fungdc de administracdo, devidamente comprovados, e
regularizado no Conselho de Classe.

§2° - Os membros da Diretoria Setorial serdo destituiveis a gualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, com excegdo do Diretor Presidente.

§3° - Até o méximo de um terco dos membros componentes do Consetho de
Administracdo podera ser eleito para os cargos de Diretores Setoriais.

§4° - Caso haja na Diretoria um membro que acumule as fungdes de Diretor e
Conselheiro, e este venha a ser destituido do cargo de Diretor, ndo havera ébice em
permanecer na fungéo de Conselheiro, salvo decisdo da Assembleia Geral.

§5° - Para a investidura no cargo de Diretorias da CAESA devera haver
conformidade com o Art. 147 da Lei n°® 6.404/76 e seus paragrafos.

Art. 30° - A posse dos Diretores far-se-4 mediante a assinatura do TERMO DE
POSSE, lavrado no “Livro de Atas” da Diretoria, nos 30 (trinta) dias que se seguirem
a eleigao.

Paragrafo Unico - O Diretor que ndo assinar o TERMO DE POSSE no prazo
previsto no artigo 30, salvo justificativa, terd a sua eleigdo tornada sem efeito.

Art. 31 - A remuneracéo aitribuida ao Diretor Presidente sera fixada em Assembleia
Geral, observando o contido no art. 152 da Lei 6.404/67.

§1° - A remuneragdo do Diretor Presidente ndo podera ser menor que a maior
remuneracac paga a empregado da CAESA.

§2° - Para os Diretores Administrativo e Financeiro, Operacional, Técnico e
Comercial e de Negdcios, sera observado o seguinte critério: perceberéo cada um
90% (noventa por cento) da remuneragao percebida pelo Diretor Presidente.

Art. 32 - As licengas ao Diretor Presidente serdo concedidas pelo Conselho de
Administragdo e aos demais Diretores, pelo Diretor Presidente.

§1° - Perdera o cargo quaisquer dos Diretores Setoriais que se ausentar do exercicio
de suas funcgbes por mais de 30 (irinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercalados, no pericdo de um ano, sem auiorizagdo para a licenga concedida

conforme disposto no caput.
il 10
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§2° - Durante o periodo de licenca ou de afastamento, sera assegurada aos
Diretores a remuneracdo mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por
motivo de salde, interesse da Companhia ou outras razdes aceitas pelo 6rgao
competente.

§3° - No caso de licenca ou afastamento de Diretores Setoriais por periodo superior
a 30 (irinta) dias, a substituicdo processar-se-a mediante nomeacao pelo Conselho
de Administracao.

§4° - No caso de licenga ou afastamento do Diretor Presidente por periodo superior
a 30 (irinta) dias, a substituicdo processar-se-a mediante aprovagdo da Assembleia
Geral.

§5° - No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor Presidente, assumira
imediatamente o Diretor Operacional e, na falta deste, ¢ Diretor Técnico, até a
eleicdo do novo titular pela Assembleia Geral.

Art. 33 - Aos Diretores serao concedidos, anualmente, trinta dias de férias, desde
gue tenham completado um ano no exercicio efetivo do cargo.

Paragrafo Unico - As férias de que trata o presente artigo deverdo ser gozadas
anualmente, em carater obrigatdrio, ndo podendo ser acumuiadas nem substituidas
pelo pagamento de honorarios.

Art. 34 - Além das atribuicdes previstas na Lei n° 6.404/76, compete ainda a
Diretoria Executiva:

| - Gerir os negdcios da Companhia dentro da sua competéncia;

Il - Promover a estruturagao orgénica da empresa, a elaborag@o do seu Regimento
Interno, dos manuais de administragdo e suas eventuais regulamentacgodes,
submetendo-as a apreciagdo e aprovagao do Conselho de Administragéo;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administragdo, regulamentando-as, quando couber, mediante a
expedicdo de normas e instrucbes gerais ou especificas;

IV - Promover o planejamento das atividades da Companhia, consubstanciando-o
em planos de agao de médio e longo prazo;

V - Submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo propostas de modificagdes
na estrutura administrativa da empresa, criagdo ou extingdo de unidades
administrativas, criacdo ou extingdo de cargos e fungdes e elevacdo ou diminuigéo
da lotacao numérica de classes ou séries de grupos ocupacionais, componentes do
Quadro de Pessoal da Empresa;
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VI - Fornecer ao Conselho de Administracgéo e Fiscal as informacdes necessarias ao
acompanhamento e conirole permanente, no ambito de sua Diretoria;

VIl - Enviar ao Conselho de Administracdo, com a devida analise do CGonselho
Fiscal, até 30 (irinta) dias que antecederem a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinéaria, as Contas, Relatérios € Balangos do exercicio a ser examinado;

VIl - Pronunciar-se sobre recursos ou reclamagdes dos empregados;
IX - Convocar a Assembleia Geral, de acordo com o disposto na Lei 6.404/76;

X - Adquirir e locar bens méveis em nome da empresa, observadas as disposicdes
legais;

X| - Adquirir, permutar, alienar, doar, locar e arrendar bens imdéveis em nome da
Companhia com a devida autorizagdo do Conselho de Administragdc e, caso
necessario, submeter a apreciacio da Assembleia Geral;

Xl - Solicitar aos Governos da Uniao, Estado ou Municipio, dependendo do caso, a
necessaria autorizacdo para desapropriacdo de areas indispensaveis ao programa
de desenvolvimento da Companhia (Decreto 490, Art. 5°, item 1V);

XH! - Propor a Assembleia Geral a distribuigdo dos lucros apurados;

XIV - Indicar nomes para preenchimenic de cargos comissionados da Companhia,
0s quais deverdo ser aprovados e homologados pelo Diretor Presidente;

XV - Promover concurso plblico para contratacdo de pessoal para preenchimento de
cargos nas diversas areas de atuagdo da Companhia, mediante autoriza¢do do
Conselho de Administragao;

XVI - Analisar propostas de empréstimos destinados a execugdo de obras previstas
nos planos de expansao da sociedade, submetendo & deliberacdo do CONSAD;

XVII - Elaborar e submeter a aprovacgéo do Conselho de Administrag&o propostas de
reajustes e reestruturacdo de taxas, tarifas e pregos publicos para prestacdo dos
servicos especificos da Companhia;

XVIil - Elaborar o Orgamento Anual da Companhia;

XIX - Enviar proposta fundamentada, ao Conselho de Administragdo, para a criagéo
de cargos, cuja categoria profissional ndo esieja enquadrada nas atividades dos
grupos ocupacionais componentes do Quadro de Pessoal da Empresa, observando
o Art. 37 da Constituigao Federal;

XX - Exercer as fungbes de direcdo e supervisdo no ambito de sua Direforia,
determinado pelo Conselho de Administragdo, em consconancia com o Regimento
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Interno da Companhia, podendo, para esse fim, praticar todos os atos de gestao
permitidos para a prética de atos administrativos;

XXI - Exercer outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem outorgadas pelo
Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico - Podera a Diretoria Executiva decidir, ad referendum do
Conselho de Administragdo, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga
de danos aos interesses da Companhia ou da sociedade, ndo possam aguardar a
préxima reunido do Conselho de Administracao.

Art. 35 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelc menos uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou, no
impedimento deste, por seu substituto legal.

§1° - A Diretoria somente poderéa deliberar com a presencga do seu Presidente ou do
seu substituto legal, e de mais dois de seus membros.

§2° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, além do voto comum, o de desempate.

§3° - No resguardo do interesse social da empresa, o Presidente podera vetar
deliberactes da Diretoria, submetendo o objeto das deliberacbes a consideragdo do
Conselho de Administragao.

§4° - As deliberacdes da Diretoria, quando em carater normativo, tomarao sempre a
forma de Portaria, Instrugédo Normativa ou Ordem de Servico, os quais dever&o ser
guardados em arquivos adequadcs que facilitem sua disponibilizag@e para consulta.

§5° - Das reunibes da Diretoria far-se-a registro circunstanciado em Atas.

Art. 36 - Os documentos e atos gue envolvam atribui¢cdes da Diretoria Executiva e
importem em cbrigacdo para a Companhia, levarao a assinatura dos cinco Diretores.

Paragrafo Unico - Os cheques, ordens de pagamento, endossos, movimentagdes
de contas bancarias, aceite de titulo e contratos que importem em responsabilidade
financeira da sociedade, serdo assinados pelo Diretor Presidente, juntamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro ou seus substitutos;

Art. 37 - Cada Diretor respondera pelas deliberagbes que tomar e pelos atos que
praticar em prejuizo dos interesses da Companhia e, solidariamente, quando o fizer
por decisdo colegiada.
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Art. 52 - Para a investidura nos cargos da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracido e Conselho Fiscal, os respectivos membros deverdo apresentar
declaracdo dos bens gue constituem seu patrimdnio referente ao Ultimo exercicio
fiscal.

Paragrafo Unico - As declaragbes serdo entregues na secretaria dos Conselhos,
gue se encarregara da sua guarda.

Art. 53 - Os Conselheiros de Administragéo e a Diretoria Executiva, juntamente com
os membros do Conselho Fiscal, sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico - A CAESA, por intermédio de sua Procuradoria Juridica,
assegurara aos seus Dirigentes e Conselheiros, presentes e passados, a defesa nos
processos judiciais e administrativos, contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que néo houver incompatibilidade com
0s interesses da empresa.

Art. 54 - Os casos omissos, respeitada a legislacdo vigente, serdo decididos pelo
Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral, na
esfera de suas respectivas competéncias.

Em 28 de maio de 2024.
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